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Landeshauptstadt Schwerin A
Gesundheit und Sozialwesen

GESUNDHEIT

GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGER
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P.F.L.LE.G.E.
bedeutet fiir uns:
Professionalitat,
Fiirsorglichkeit,
Lernbereitschaft, En-
gagement, Gesund-
heitsorientierung und
Empathie.”

Franziska und Stephan,
3. Ausbildungsjahr
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Hinweis

Die hervorragenden Chancen am Arbeits-
markt und vielfdltige Pflege-Studiengdnge

bieten attraktive Zukunftsperspektiven -
auch in Wohnortnahe.

genaue Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Ausbildungsdauer 3 Jahre

Anteil Theorie/Praxis 58 Wochen theoretischer und praktischer
Unterricht; 74 Wochen praktische Ausbildung

Verglitung/BAf6 G Vergiitung nach Tarif; BAf6G- férderfahig

Einsatzmdglichkeiten Professionelle Pflege und Betreuung von Men-
schen aller Altersgruppen in Kliniken, in Pflege-
heimen oder zu Hause

Zugangsvoraussetzung Mittlere Reife bzw. gleichwertiger Schulab-
schluss; gesundheitliche Eignung

Ferien/Urlaub keine Ferien; Urlaub in der unterrichtsfreien Zeit
gemadR Ferienverordnung der Beruflichen Schu-
len in Mecklenburg-Vorpommern

Perspektiven Weiterbildungsmdglichkeiten: z.B. Praxisanlei-
tung, Leitungsfunktion, Qualitdtsmanagement

oder Fachausbildungen fiir spezielle Pflegebe-
reiche; Studienmdglichkeiten (z.B. Pflegepada-
gogik, Pflegemanagement, Pflegewissenschaft)

Bewerbung bis zum 28. Februar in den kooperierenden
Krankenhdusern oder an der Schule

Allgemeine Informationen

Der groRte Kooperationspartner fiir die praktischen Ausbildung der
Bildungsgange in der Abteilung Gesundheit, sind die HELIOS Kliniken
Schwerin. Fir die Gesundheits- und Krankenpflege haben wir zusatzli-
che Kooperationsvertrage mit Altenpflegeheimen und Sozialstationen.
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Abteilung Gesundheit S e Tel: 0385 55574 10
Dr.-Hans-Wolf-Str. 9 N . Fax: 0385 55574 24
19055 Schwerin ., 1 ,-' www.geso-sn.de




